
PROGRAMME 
DE LEADERSHIP
FÉMININ

NAAW 
OSER S’élever

pourquoi
naaw ?

En wolof, NAAW signifie « voler ». C’est
le mouvement intérieur qui naît lorsque
l’on se sent prête à déployer ses ailes, à
prendre de la hauteur et à avancer avec
courage et intention.

Beaucoup de femmes talentueuses
avancent avec une forte charge mentale,
peu d’espace pour se recentrer et une
pression silencieuse qui freine leur élan.

Prenez votre envol !

DE l’ntérieur a l’action
Le programme agit sur deux dimensions
essentielles du leadership féminin :

        Faire une pause pour respirer ;
        Se recentrer pour comprendre ;
        Repartir avec clarté pour agir.

Créée par Beautiful Soul, NAAW est une
expérience de transformation dédiée aux
femmes qui souhaitent développer un
leadership aligné, conscient et incarné. Le programme, sur 24 semaines, aide

chaque femme à construire un leadership
singulier, fidèle à sa vision du succès.

NAAW a été conçu pour offrir cet espace : 

le leadership intérieur, pour renforcer
la confiance, la clarté et l’ancrage ;
le leadership professionnel, pour
transformer cette force intérieure en
actions et en impact réel.



LE PARCOURS
NAAW 2.0

SEPT MOIS
d’apprentissage

l’EQUIPE de naaw

Les participantes bénéficient d’un accès à
une plateforme e-learning dédiée, leur
permettant d’avancer à leur rythme tout en
restant engagées dans une dynamique
collective.

PHASE 1 : eXPLORER ET S’aligner
Clarifier ses valeurs, ses forces et sa vision pour bâtir
un leadership authentique.

PHASE 2 : RENFORCER SA POSTURE DE LEADER
Communication affirmée, gestion des relations et des
émotions, influence, et alignement entre vie
personnelle, aspirations et objectifs professionnels.

PHASE 3 : PARCOURS SPECIALISés
Un parcours ciblé, choisi selon l’objectif professionnel
de chaque participante :

PHASE 4 : integration, impact & projection
Consolidation des apprentissages, partage des
expériences et construction d’un plan d’action
d’impact durable.

Parcours Promotion / Leadership dans les
organisations

Développer son influence, sa visibilité, la gestion du
feedback, la négociation, la relation au manager et des
stratégies de progression.

Parcours Entrepreneuriat
Clarifier sa vision, structurer son modèle économique,
renforcer son offre, définir une stratégie de croissance et
affirmer sa posture de dirigeante.

Parcours Transition Professionnelle
Clarifier sa trajectoire, renforcer son employabilité, travailler
son personal branding, son storytelling professionnel et sa
préparation aux entretiens.

Micro-modules 
digitaux Coaching de groupe

Travaux individuels Forum de discussion

Patricia, Fondatrice de Beautiful
Soul

Adeline, Ingénieure Pédagogique

Astou, Coach

Rama, Responsable des Opérations
Internes

Farba, Développeur Web

impact de
naaw 1.0
2 831 Femmes Formées (gestion de carrière, relations,

etc.)

8,7 à  9,5/10 De Taux de Satisfaction.

TEMOIGNAGES
“Ce programme est arrivé à un moment décisif de ma vie. Il
m’a donné les outils et le courage pour relever mes défis
professionnels et personnels. Riche, dense et profondément
humain.”

“Une opportunité rare. Nos participantes ont pu revisiter
leurs perceptions du leadership féminin, libérer des
croyances et reconnecter avec leurs ambitions.”

TARIFS - 885.000 fcfa TTC
Paiement par phase : 265.000 x 4 
= 1.060.000 FCFA TTC

contact

*Clients hors Sénégal : Taxes éventuelles selon le pays.

naaw@beautifulsoul.sn
+221 33 825 53 55


